
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
....................................................................................... 

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรร โดยมี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

๑ ประเภทของพนักงานจ้าง 
-   พนักงานจ้างทั่วไป 

๒. ชื่อต าแหน่ง 
2.1   ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  (ยาม)   จ านวน  1 อัตรา (พนักงานจ้างทั่วไป) 
รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

                    ๓.   คุณสมบัตท่ัิวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน  ๖๐  ป ี
๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
๔. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ  จิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

   (ก)โรคเรื้อนในระยะติดต่อที่ปรากฏอาการเป็นที่รับเกียจแก่สังคม 
 (ข)วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รับเกียจแก่สังคม 
 (ง)โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 



  

๖. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฏหมายอื่น 

๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๘. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๙. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๐. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงาน

อื่นของรัฐ 
๑๒. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น  

๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

๑๔. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
๑๕. มีคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน แสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่ลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินมาย่ืนด้วย 

                 3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  4. การรับสมัคร 
 4.1 วันเวลาและสถานท่ีสมัคร 
     ก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่  19 – 27 มกราคม ๒๕60   ในวันและเวลาราชการ ณ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ 077-381800 ให้
ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารที่
ประกอบใบสมัครทุกฉบับ  

     4.2  หลักฐานท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารอื่นทีล่งช่ือรบัรองส าเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
1.รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายครั้ง

เดียวกันไม่เกิน 1 ปี จ านวน 3 รูป 
2.วุฒิการศึกษา (ฉบับจริง) หรือระเบียบแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่แสดงว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมส าเนา (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 
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3. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย                
จ านวน  ๑  ฉบับ 

5. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เ ช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี )      
จ านวน ๑ ฉบับ 

6. หนังสือรับรองที่แสดงถึงประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

  4.3 เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

                      4.4 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามอัตราต าแหน่งละ  ๑๐๐ บาท   

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา  สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเ ข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  30 มกราคม 2560            
ณ ที่ท าการอง ค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี  และทางเ ว็บไซต์ 
www.Khlongpha.go.th และสอบคัดเลือกในวันที่ 31 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองพา 
 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (ยาม) 
 หลักเกณฑ์การเลอืกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ซึ่งจ าเป็นต้องใช้  
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดซึ่งประกอบด้วย 

(1)ประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน      

(2) ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก ประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การท างานและพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือกทั้งนี้อาจใจใช้วิธีอื่นอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ (รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบให้ดูตามภาคผนวก ข) 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

ของคะแนนรวมโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะ
พิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

8. การประกาศบัญชีรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาจะประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  31 มกราคม  ๒๕60 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอท่าชนะ 
จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

๑1.   การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีที่ผู้สอบได้คะแนน

รวมเท่ากันจะตัดสินให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะ
ข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑ ปี  นับแต่วันข้ึนบัญชีแต่หากมีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ไดใ้หม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑2.   การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
๑2.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จะจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

ตามล าดับในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติให้ท าสัญญาจ้างจากผู้บริหารแล้วเท่านั้น 
๑2.๒ กรณีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า

ที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพื่อประโยชน์ของตัวเองมิได้ 

                    ผู้สนใจติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา    
โทร. ๐-๗๗๓๘-๑800  หรือ เว็บไซต์    www.khlongpha.go.th 
 
           ประกาศ  ณ วันที่  12  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕60 
 
 

  (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองพา 
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ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ลงวันที่  12 มกราคม  ๒๕60 
 

1 .ประเภทของพนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ยาม) 
อัตราว่าง  จ านวน 1  อัตรา 
ค่าตอบแทน  9,000.-บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน  
  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ   
อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพยส์ินของทางราชการ และความเรียบร้อยในบรเิวณสถานที่ดังกล่าว 

หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 เพื่อปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบรอ้ยบรเิวณที่ท าการองค์การบรหิารสว่นต าบลคลอง
พาในเวลากลางคืน ตั้งแต่เวลา 16.30 – 08.30 น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายในงาน   
ต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัตหิน้าที่ ปฏิบัตงิานที่ใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัตงิานตามที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี นับจากท าสญัญาจ้าง และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว 
อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ทัง้นี้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองพา 
 
อัตราค่าตอบแทน 

ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนแบบรายเดือน อัตราค่าตอบแทน 9,000.-บาท 
 
 

 
 
 



  

 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่    
 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
 ลงวันที่ 12 มกราคม  ๒๕60 

 
 

1 .พนักงานจ้างท่ัวไป  
 

 ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป  (ยาม) 
 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  สอบสัมภาษณ์  ( 10๐  คะแนน) 

(1) ประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน      

(2) ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก ประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การท างานและพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือกทั้งนี้อาจใจใช้วิธีอื่นอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
 
 
 


