
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา ตำบลคลองพา อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

--------------------------------------------------- 
 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น                 
บัดนี้ การดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน
โดยภาพรวมได้รับคะแนน 95.29 (ผ่านดี) คะแนน ซึ ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานดังกล่าว                      
เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง  
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ค ว าม รู้  กฎหมายและ
ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ให ้ แก่
บุคลากรองค์กรปกครอง
ท ้องถ ิ ่น ผ ู ้บร ิหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการ 
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  สำหรับ
บุคลากร ผู ้บริหารและสมาชิก สภา
ท้องถิ่น  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย ที่
เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู ้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทาง ที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ กลุ ่มไลน์ 
ฯลฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้าน กฎหมาย ระเบียบ 
และ  กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
สำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่ น  ผ ่ าน
ช ่องทางที ่หลากหลาย  เช่น 
เว็บไซต์  

ประชาชน และผู้มีส่วนได ้ส่วน
เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจร ิยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองพา 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พร ่ ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรมเพื ่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ 
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ เป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู ่ไปกับ ระเบียบ
และกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด อบต. -  ม ี การ เผยแพร ่ประมวล 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  อ ย ่ า ง น ้ อ ย  3 
ช่องทาง  
- คณะผู้บริหาร สมาชิก สภา 
พนักงาน อบต. และพนักงาน 
ม ีความร ู ้ ความเข ้ า ใจแนว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ั ว ต า ม 
ประมวลจริยธรรม 

คณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา 
พนักงาน ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองพา 

 
 

3. ปร ับปร ุงและพ ัฒนา
ศูนย์ข ้อม ูลข่าวสารเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

1. จ ัดต ั ้ งคณะทำงานปร ับปร ุงและ 
พ ัฒนาศ ู นย ์ ข ้ อม ู ล ข ่ า วส า ร ข อ ง 
หน่วยงาน  
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสาร  
3. จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ณ หน่วยงาน 
4. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ข้อมูลการดำเน ินงานอย ่างช ัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
5. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน 
และผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. สำนักปลัด อบต.
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ม ีการปร ับปร ุ งและพ ัฒนา 
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองพาให้ม ีข ้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การใช ้บร ิการศ ูนย ์ข ้ อมูล 
ข่าวสาร  
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

4. ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองพา 

- จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ 
และขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายในองค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  
- เ ผยแพร ่ ผลการว ิ เ ค ร าะห ์ และ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทาง 
อ่ืน ๆ  
- ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำ เน ิ นการมาตรการ เ พ่ื อ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ปฏิบัติตามมาตรการ  
- ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ ตาม
มาตรการ 
- รายงานผลการดำเนินการ  
- เผยแพร่รายงานผลการ ดำเนินงานให้
สาธารณชนทราบผ่าน ช่องทางต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด อบต. มีมาตรการเพ ื ่อข ับเคล ื ่อน 
คุณธรรมและความโปร ่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลองพา 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
คลองพา มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

5. การกระจายอำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองพา 

- ดำเน ินการช ี ้แจงให ้ข ้อม ูลหน้าที่  
ความรับผิดชอบและผู ้รับผิดชอบแก่ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
- เพิ ่มการมอบอำนาจบางเร ื ่องให้  
ระด ับรองผ ู ้บร ิหารหร ือพน ักงาน 
ท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
- จ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมายผ ู ้ ร ั กษา 
ราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
- จ ัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในการ             
ส ั ่ ง อน ุญาต อน ุม ัต ิ  ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
ให้กับรองนายก อบต. หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ  
- จ ัดทำประกาศประชาสัมพันธ ์ให้  
ประชาชนทราบ  
- ให ้ผ ู ้ ร ับมอบหมายงานตามคำสั่ ง 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

มีคำสั ่งมอบหมายงาน , มอบ
อำนาจ,รักษาราชการ แทน 

- ประชาชนผู ้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วน 
- จำนวนเรื ่องร ้องเร ียนการ 
ให ้ บ ร ิ ก า ร /จ ำนวน เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนทุจริตลดลง 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

6 . จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลคลองพา 

- แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่
- กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการ 
จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่เพื ่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ ฯลฯ 
- ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

ม ีค ู ่ ม ือหร ือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสำหรับ เจ้าหน้าที่
อ บ ต . น า ไ ค ร ้ ท ำ  ใ ห ้ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็น  มาตรฐาน
เดียวกัน 

ข ้อร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าที่  
ลดลง 

7. จ ัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

- จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน  
- จ ั ด ท ำ ป ร ะก า ศ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการและ
ประกาศให้ประชาชน ทราบโดยทั่วกัน 
- จ ัดทำป้ายแสดงแผนภูม ิข ั ้นตอน 
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง 
ชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

-หน่วยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
ให้บริการประชาชน  
- มีการเปิดเผยขั ้นตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการ
อย ่ า งช ั ด เ จน  พร ้ อมระบุ
ผู ้รับผิดชอบงานให้บริการใน
ทุกกระบวนการ ณ ที ่ทำการ 
และในเว็บไซต์หน่วยงาน 

- ประชาชนผู ้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร
ให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชนลดลง 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

8. กำหนดมาตรการ 
NO Gift Policy 

- ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร ่วมก ันจ ัดทำมาตรการ “NO Gift 
Policy ไม่รับ – ไม่ให้”  
- จ ัดทำประกาศใช ้  NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเน ินการตาม 
มาตรการ NO Gift Policy  
- ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
- เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให ้ แก ่ บ ุ คคลภายในองค ์ กร  และ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
- ประเมินผลและติดตามผลการใช้  
มาตรการ NO Gift Policy  
- รายงานผลการดำเนินการ 
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- มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท ้องถ ิ ่น และบ ุคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
คลองพา  ดำ เน ินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถ ิ ่น และบ ุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรื่องสินบน 
และการทุจริต 

9. กิจกรรมการส่งเสริม
ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง 
ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองพา 

- จ ัดให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
-  จ ัดให ้ม ี /ปร ับปร ุงประกาศสภา 
ท้องถิ่น เรื ่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ 
ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ 
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบ ฯ 
ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละ
พ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประช ุมสภา
ท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 
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- มีการจัดเวทีให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็น
ในกา ร จ ั ดท ำแผนพ ัฒ น า
ท ้องถ ิ ่น  และม ีช ่องทางให้
ประชาชน สามารถติดตามการ
จัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  
- ม ีการแต ่ งต ั ้ งผ ู ้ แทนภาค
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ
ประชาคม 

เ ก ิ ด ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว มขอ ง 
ประชาชนในการดำเนินการ
ด้านต่าง ๆ ตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

10. จ ัดให ้ม ีระบบและ
ช ่องทางการ  ร ับ เร ื ่ อง
ร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ
ทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

-  พ ัฒนาระบบและช ่ องทา งการ 
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่านทาง 
ช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
-  ดำ เน ิ น ก า ร ให ้ ม ี เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ที่  
รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
- ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ช่องทางการร้องเร ียนการทุจร ิตให้  
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว 
กัน  
- ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
เชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลัก 
- รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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มีระบบและช่องทางการรับ
เร ื ่องร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการ
ทุจร ิตที ่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน 
การเฝ ้ าระว ั งและต ิดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่  (พ ิจารณาจาก 
จำนวนข ้ อร ้ อ ง เ ร ี ยนจาก 
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 
 


