
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
อำเภอท่าชนะ  จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน
ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยยงาน  เช่นการได้รับ
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  2568 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน  รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 3 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต ตามกฎหมายควบคุมอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคูมื่อสำหรับประชาชน  ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ท่ีกำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาตตามกฎหมาย

ควบคุมอาคาร 
ผู้รายงาน กองช่าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 3  ตุลาคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ 

ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  

รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคบับัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี

การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เครง่ครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำ 
ทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าทีดู่แลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคมุทรพัย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผู้รายงาน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 3  ตุลาคม  2568 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถเป็นหลัก หรืออาจ
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการคัดเลือกเข้าทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศการรับสมัครและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน มีการกำหนด

ขั้นตอนที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
อย่างทั่วถึง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านการรับสมัคร ออกข้อสอบ 
ตรวจข้อสอบ จากหลายส่วนงานและแยกคณะกัน เพ่ือเป็นการคาน
อำนาจลดการเอ้ือประโยชน์เฉพาะกลุ่มบุคคล 
3. ลดการใช้ดุลพินิจ เพ่ือป้องกันการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
2. ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน/มีการรับสมัครพนักงานอย่างโปร่งใสและได้

บุคลากรที่มีความสามารถ 
ผู้รายงาน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 3  ตุลาคม  2568 

 


