
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

1) การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและ
กรอบอัตรากำลัง 

แผนอัตรากำลังมีความสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลองพา 

จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลังเพื ่อทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

2) การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ตามพันธกิจและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีการออกคำสั่งให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ประช ุมห ัวหน ้าส ่วนเพ ื ่อว ิ เคราะห์  
ทบทวนกำลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

3) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ผู ้ร ับการประเมินได้รับการประเมิน
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

4) การปร ับปร ุงสว ัสด ิการและความปลอดภัย                
ในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

บุคลากรมีค ุณภาพชีว ิตด ้านความ
ปลอดภัยในการทำงานท่ีดีขึ้น 

ส่งเสริมบุคลากรด้านสภาพแวดล้อม            
ในการทำงาน เช่น สถานท่ีทำงานสะอาด 
มีอุปกรณ์เครื ่องมือที ่ท ันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

5) การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งว่าง 

ม ีบ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิ งานตามกรอบ
อัตรากำลัง 

ดำเนินการสรรหาตามระเบียบฯ เมื่อมี
ตำแหน่งว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นรุ่นใหม่  

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ด ั บ ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

19,500 
 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่านฝ ึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ ๑๐๐)  

127,000 
 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

3) โครงการจัดเก็บค่าน้ำประปาด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

บุคลากรทุกระดับมีความรู ้ทักษะด้าน
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

94,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

4) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง            
3 ปี และแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
 

บ ุคลากรม ีความร ู ้ ท ั กษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

5) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

150,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

6) โครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากรในองค์กร บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละของบุคลากรที่ได้ร ับการตรวจ
สุขภาพ (ร้อยละ 9๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

บุคลากรทีร่ับผิดชอบสามารถดำเนินการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

6,800 
 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

8) โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
บริหาร งานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

4,200 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

9) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
(e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ ่านการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

๑0) โครงการจัดกีฬาระดับตำบลของ อบต. และระดับ
อำเภอประจำป ี

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ด ั บ ม ีการพ ัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ อบต. 
และอำเภอ (ร้อยละ ๘๐) 

540,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

11) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบ (ร้อยละ 10๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

12) โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัด บุคลากรทุกระด ับม ีจ ิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรที่หิ้วปิ่นโตไปวัดและ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 9๐)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

13) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

14) โครงการปลูกต้นไม้เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ  ร้อยละของบุคลากรที่ปลูกต้นไม้และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 9๐)  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

รวมงบประมาณ 941,500  
 


