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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
ผลคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 93.92 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน”  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินกา ร 
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรา้งความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประเด็น บุคลากร
ในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคณุธรรม จริยธรรม
บุคลากร 
2) จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองพา เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

งานการเจ้าหน้าท่ี/
สำนักปลัด อบต. 

1) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมบคุลากร 
2) จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลคลองพา เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

1) จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลองพา เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 
2565 
2) มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

2 มาตรการเปดิโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองพา 

จากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ประเด็น การเปดิโอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรบัรู้ของผู้รับบริการ                 
ผู้มาตดิต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ัง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
1) การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ เข้ามามสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองพากับประชาชน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1) แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2) จัดทำช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบล
คลองพากับ
ประชาชน 
3. จัดช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

1) เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์ 
2) สำนักปลัด อบต. / กองคลัง /  
กองช่าง 

1) ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
เช่น เว็บไซต์ / Facebook / 
Line / บอรด์ประชาสัมพันธ์ 
/ จดหมายข่าว 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลการในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
1) ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
จอยืมทรัพยส์ินของราชการ ตาม
ประเทภงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1) คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับบรุง
การจัดทำคูม่ือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2) กองคลัง 
 

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2) สมุดคุมการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3) แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
4) สรุปผลการดำเนินการด้านการ
ให้บริการยมื - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1) รายงานสถิติการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 
2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. มแีบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
4) มีสมุดคุมการยมื - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 
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ประเด็นการประเมิน IIT 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี - หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเทา่เทียม ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้มาตดิต่อท้ังไปหรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี 

สำนักปลดั อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - อบต.คลองพา มีการดำเนินการจัดทำผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
     - ดำเนินการประชุม ช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบข้อมลูโดยทั่วกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ เช่น เผยแพร่ข้อมลูผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสีว่นร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
- มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสทีส่งสัย โดยมมีาตรารคุม้ครองผู้ร้องเรยีน 

สำนักปลดั อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - อบต.คลองพา มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง และเบิกจ่าย
งบประมาณตามกฎหมายกำหนด 
     - จัดทำช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ บนเว็บไซต์                  
อบต.คลองพา รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตของ อบต. 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ - มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
- กำหนดเกณ์การประเมินผลงานอย่างเป็นรูปธรรม 
- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเปน็ธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

สำนักปลดั อบต. 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - อบต.คลองพา จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลักษณ์อักษร 
     - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งทางออนไลน์และ On-site 
     - จัดทำประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทุจรติ พร้อมกำชับ
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- สร้างแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สนิของราชการบนเว็บไซต์ของ 
อบต.คลองพา และกำชับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่าน้ัน 
     - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ
หน่วยงาน 
- มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
ของหน่วยงาน 
- มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรบัปรุงการทำงาน 
- มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลดั อบต. 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - อบต.คลองพา มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
     - จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของ อบต. 
     - จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการผู้มา
ติดต่อขอรับการบริหารอย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลดั อบต. 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
     - จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต ์
     - ฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีจติสำนึกในการปฏิบัติงาน     
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีสามารถเข้าถึงได้
ง่าย ไม่ซับซ้อนและมีหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
Facebook หรือ Line 
- เผยแพรผ่ลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
- มีการช้ีแจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
- เปิดช่องทางการรับฟังหรือความคิดเห็นเกีย่วกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึน้ 
- เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อรับบริการร้องเรยีนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

สำนักปลดั อบต. 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - พัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์ของ อบต.คลองพา ให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และข้อมลูเป็นปัจจุบัน 
     - จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนเข้าไปดผูลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.คลองพา ผ่านช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
Facebook หรือ Line 
     - เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
www.khlongpha.go.th 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- ควรมีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บรกิารให้ดียิ่งขึ้น 
- ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการมากข้ึน 
- ควรเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนนิงาน/การให้บริการ
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

สำนักปลดั อบต. 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - อบต.คลองพา ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ                 
ผู้มารบับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอจากการประเมิน
ความพึงพอใจมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการใหด้ียิ่งขึ้น 
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ประเด็นการประเมิน OIT 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
      ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งท่ีสำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสดุ รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแตล่ะคน อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกลุ 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

o3 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - เผยแพร่อำนาจและหนา้ที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร ์
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้คลอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินการของหน่วยงาน เช่น 
แผนการดำเนินงาน แผนพัฒนาท้องถิ่น บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่
หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ E-mail แผนที่ตั้ง  

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำข้อมูลการติดต่อครบตามองค์ประกอบ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน www.khlongpha.go.th   

o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - เผยแพร่กฎหมายที่เกีย่วข้องบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
เป็นปัจจุบันและเข้าใจง่าย 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกจิของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ และเปดิเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

o8 Q & A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผูส้อบถามได้ 
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน              
(Q & A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat , Chatbot 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำแบนเนอร์ Q & A ในเว็บไซต์ อบต.คลองพา 

o9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook , Twitter , 
Instagram 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำแบนเนอร์ Facebook ในเว็บไซต์ อบต.คลองพา 
เพื่อเช่ือมโยงเข้าถึงช่องทางการสื่อสารของ Facebook 

o10 นโยบายคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
และเปดิเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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      ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 การดำเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o11 แผนดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน  

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และเปิดเผยข้อมลู
บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
   (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
   (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลดั อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบรกิารหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) บริการหรือภารกิจใด 
   (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

ใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเปิดเผยข้อมลูบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน และเปดิเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

o17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
และเปดิเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั อบต. 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำแบนเนอร์ช่องทางการให้บริการประชาชน เช่น 
แบบฟอร์มการขอน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค เป็นต้น และ
เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o19 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือแผนการจัดหาพสัด ุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ                
และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน  

o20 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้าง โดยเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง ครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o22 รายงานผลการจดัซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำป ี

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง 
   (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   (3) การพัฒนาบุคลากร 
   (4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ครบถ้วยตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติดา้นข้อมูลทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรยีน 
   (2) รายละเอียดขั้นตอนวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำคู่มือการดำเนินการเรือ่งร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน  

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกตา่งหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน  

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 
   (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o30 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนรรวม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำข่าวสารประชาสมัพันธ์ และแสดงผลการเข้าร่วม
กิจกรรม พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
      ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 นโยบาย No Gift Policy 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนับทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลงัปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o32 การสร้างวัฒนธรรม                  
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรา้ง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดประชุมโดยผู้บริหารของหน่วยงาน เพื่อมอบนโยบาย
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และเผยแพร่ยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o33 การรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมลิผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพรย่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o34 การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้าท่ีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสีย่ง 
   (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจดัการความเสีย่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติ              
มิชอบประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

o35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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แผนป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณ 
   (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 
2566 และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันและการทุจรติ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต ตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันและ
การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2565 และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
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      ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำประมวลจรยิธรรม พรอ้มท้ังแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
   (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
   (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 
     - จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของหน่วยงาน 
     - จัดการประชุมระหวา่งผู้บรหิาร พนักงาน โดยสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม   
     - เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหม้ีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบคุคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
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มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
   (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ                   
ประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมรีายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
     - จัดทำรายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
     - แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา                                         

ที ่ สฎ ๗๖๙๐๑/-    วันที ่     11  กันยายน  2566                                                    

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ   . 
 พ.ศ. 2566            
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
 

   ตามที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี แจ้งว่าสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
 

   ในการนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา จึงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา ได้คะแนน 93.92 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
“ผ่าน” ซึ่งมรีายละเอียดคะแนนแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม  99.38  คะแนน 
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  คะแนนรวม  67.54  คะแนน 
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม  93.19  คะแนน 
  - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม  100.00 คะแนน 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

   (ลงชื่อ) 
(นายณัฐพงศ์  สุวรรณศิลป์) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
   (ลงชื่อ) 

(นายวิธวัช  สวุรรณชาตรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 

 
   (ลงชื่อ)  

(นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 

 
 

 

 


