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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดท ำแผนอัตรำก ำลั ง   3  ปี   เพ่ือใช้ ในกำรก ำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

-  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับภำรกิจของ 
หน่ วย งำน ให้ สอดคล้ อ งกั บ ส่ วน รำชกำรในปั จจุ บั น                  
(กำรวิเครำะห์ภำระงำน  กำรเตรียมข้อมูล  และกำรระดม 
ควำมคิดของคณะกรรมกำรและผู้เกี่ยวข้องในกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน) 

1.2  จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  3  ปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทำง           
ในกำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองพำ 

-  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  เพ่ือให้พัฒนำ 
พนักงำนให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏ ิบัติงำน 

1.3  กำรด ำเนิ นกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลทดแทน
อัตรำก ำลังทีว่่ำงและโอนย้ำย 

-  ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงำนส่วนต ำบล ตำมที่คณะกรรมกำรกลำงกำร
สอบแข่งขันพนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด ำเนินกำร
สอบแข่งขัน 
-  ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลแทนต ำแหน่ง
ว่ำงที่เกษียณอำยุรำชกำร 
-  ด ำเนินกำรร้องขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทนใน
ต ำแหน่งที่ว่ำง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
2  ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรอบระยะเวลำ  3  ปี  และ

ด ำเนินกำรตำมแผนฯ  ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
มีกำรด ำเนิ นกำรพิจำรณ ำบุ คลำกรเข้ ำรับกำรอบรม                 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถตำมสำยงำนต ำแหน่ ง                    
ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  ส่งพนักงำนส่วนต ำบลที่
ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

2.2  ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  เพ่ือเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ซึ่งเป็นไปตำมแผนพัฒนำบ ุคลำกร 

2.3  สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะต ำแหน่งตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-learning 

ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดทุกส่วนรำชกำร ด ำเนินกำรเรียนรู้
ด้ วยตน เองเพ่ื อ พัฒ นำศั กยภ ำพ ใน ระ บบ  E-learning                 
ตำมควำมรู้เฉพำะต ำแหน่งของตนเอง 

2.4  ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  ในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง  เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร 
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้   ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม          
สำยงำน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
3.  ด้ าน การธ า รง   รั ก ษ า ไ ว้                 
และแรงจูงใจ 

3.1  ป ระช ำสั ม พั น ธ์ แล ะ เผยแพ ร่ แน วท ำง เส้ น ท ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 

หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน สำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบในไลน์กลุ่มของ อบต.  พร้อมทั้งให้
ค ำปรึกษำดังกล่ำวกรณมีีข้อสงสัยเป็นรำยบุคคล 

 3.2  ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลำกรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุ คลำกรท้องถิ่นแห่ งชำติ ให้ ถูกต้อง  
ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่ำว ตำมรอบ
ระยะเวลำที่ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุก
ระยะเวลำโดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

 3.3  จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร
ที่เป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได ้

หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ  
ดูแล ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนจนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
ในควำมรู้   ทั กษะและสมรรถนะทุ กคนอย่ ำงเป็ น ธรรม                    
เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 3.4  จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  ตำมผลกำร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำที่  ร ำช ก ำรอ ย่ ำ ง เป็ น ธ รรม   เส ม อภ ำค                            
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

มีกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล   ประจ ำปี
งบประมำณ 2562  ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร  ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
รำยงำนกำรประชุม 

 3.5  ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี   เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลำกรดี เด่น                
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

มีกำรประกำศผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของพนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับกำรพิจำรณำประเมินผลกำร
ปฏิบัติหน้ ำที่ รำชกำรใน  ระดับดีมำก -  ดี เด่น   ประจ ำปี
งบประมำณ 

 3.6  จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำน 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
ด้ำนกำรมสี่วนร่วมในกำรท ำงำน 

มีกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับหมู่บ้ำน มีกำรจัดสถำนที่ให้
เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และวินัยข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคคลในสังกัดได้รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลคลองพำว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ประชำสัมพันธ์ ให้ เจ้ ำหน  ้ำที่ รับทรำบประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
คลองพำว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท ้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  
ติดตำมและดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญ ชำให้ ปฏิบั ติ งำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบและกฎหมำยที่เก ี่ยวข้อง 

ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ ำที่ควำมรับผิดชอบ            
ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  ตำมค ำสั่งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลคลองพำ แต่ละส ำนัก/กอง  ในสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลคลองพำเป็นปัจจุบัน 

 4.3  ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนโดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และกำรป้องกันกำร
ทุจริตคอรัปชั่น 

 


