
รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองพา อ าเภอทา่ชนะ จังหวดัสรุาษฎรธ์านี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รงมท้ังสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) 
ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาท
ในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิ งบวกให้กับ 
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 



1) หลักการและเหตุผล 
 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
พา อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
53.86 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ E   

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดระดับผลการประเมินสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
  สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 91.77 ค่อ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ 
0.00  
 



 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
พา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่
จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 

  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
   -  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.77 
   -  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.39 
   -  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.18 
   -  ตัวชี้วัดที่ 4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.18 
 

  3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ 
   -  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.67 
   -  ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.43 
   -  ตัวชี้วัดที่ 7 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.68 
   -  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.71 
   -  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 27.49 
   -  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 00.00 
 
 4) ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 

  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) หน่วยงาน
มีคะแนน IIT อยู่ในระดับพอใช้ (Fair) ชี้ให้เห็นว่าแม้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะเชื่อมั่นในการด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของส่วนราชการอยู่บ้าง แต่มีบุคลากรส่วนหนึ่งที่
สะท้อนปัญหาโดยภาพรวมเกี่ยวกับความโปร่งใสในการด าเนินงาน และความทุ่มเทให้กับการท างานอย่าง เต็ม
ความสามารถ  
  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
หน่วยงานมีคะแนน EIT อยู่ในระดับพอใช้ (Fair) ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังคงมีความเชื่อมั่นแต่ยังไม่
สูงมาก ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอาจจะไม่เป็นปัจจุบันมากนัก นอกจากนี้ แม้จะมีการพยายาม
ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แต่ยังไม่เกิดประสิทธิผลเท่าที่ควร ซึ่งสิ่ง
ที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส าหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดบพอใช้ โดยควรด าเนินการอย่างเข้มข้นมากขึ้น 
คือ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
  เมื่อพิจารณา OIT หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับไม่ผ่าน โดยไม่พบว่ามีการด าเนินงานที่เป็น
ระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ทั้งนี้ข้อเสนอแนะที่หน่วยงานควรด าเนินการ
โดยเร่งด่วน คือ การพัฒนาระบบเว็บไซต์ของตนเองให้สอดคล้อง เป็นไปตามโครงสร้างของข้อมูลตาม OIT ให้ครบ
หัวข้อการประเมินทั้งหมด และควรมีผุ้รับผิดชอบในการพัฒนาและน าเข้าข้อมูลในระบบให้ข้อมูลทันสมัยและ
ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์การประเมินระบบ ITAS ผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานงานของหน่วยงาน (Admin) และ
ทีมงานควรศึกษาคู่มือการจัดท าข้อมูลเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะที่สอดคล้องกับ OIT โดยละเอียด เพ่ือให้ตอบ
ค าถามในแบบประเมินได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของค าถามในแต่ละข้อ 



  ก่อนด าเนินการอนุมัติในระบบ ITAS ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานของหน่วยงาน 
(Admin) ควรมีการตรวจสอบค าถามในทุกประเด็นค าถามให้ละเอียด เพื่อป้องกันการจัดส่งข้อมูลที่ผิดพลาดไม่ตรง
ค าถามซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการประเมิน 
  ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ในประเด็นของการป้องกันการทุจริต ซึ่งพบว่า
แท้จริงแล้วหน่วยงานมีการวางระบบที่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอยู่แล้ว                     
แต่ข่าวสารอาจจะไม่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย ประกอบกับลิงค์ท่ีก าหนดเป็น URL ส าหรับการเชื่อมโยงนั้นมิใช่เป็นลิงค์
ภายในหน่วยงานและเป็นสิงค์ของหน่วยงานที่ก ากับแต่ละภารกิจ ท าให้เกิดข้อบกพร่องในประเด็นนี้ ซึ่งใน
ปีงบประมาณถัดไป (2563) ของหน่วยงานจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา      
 

ที่ สฎ ๗๖๙๐1/-        วันที่   18  ธันวาคม  2562                                                                        
 

 

เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

  ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด   
 

   โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ก าหนดแหล่งข้อมุลที่ใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 แหล่ง ดังนี้ 
  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ  
  3. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
 

  การประเมินจะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล ดังนี้ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 

  สรุปคะแนนรายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่   91.77  คะแนน  
ตัวชี้วัด 2 การใช้อ านาจ    86.39  คะแนน  
ตัวชี้วัด 3 การใช้งบประมาณ   85.18  คะแนน  
ตัวชี้วัด 4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   85.18  คะแนน  
ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  78.67  คะแนน   



ตัวชี้วัด 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  76.43  คะแนน    
ตัวชี้วัด 7 คุณภาพการด าเนินงาน   75.68  คะแนน    
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการท างาน   71.71  คะแนน    
ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล   27.49  คะแนน    
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต   00.00  คะแนน   
- คะแนนภาพรวมหน่วยงาน  :  53.86 คะแนน 
- ระดับผลการประเมิน  :  E  
 

   ผลการประเมินจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 อีกทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนเตรียมการประเมินในรอบปีงบประมาณถัดไปในการ
ยกระดับคะแนนและคุณภาพของหน่วยงานต่อไป 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
             (ลงชื่อ)      พิชญะ  ทองไสยพร 

      (นายพิชญะ  ทองไสยพร) 
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 

             (ลงชื่อ)      ณัฐพงศ์  สุวรรณศิลป์ 
      (นายณัฐพงศ์  สุวรรณศิลป์) 

    หัวหน้าส านักปลัด 
 

 

             (ลงชื่อ)       วิธวัช  สุวรรณชาตรี 
          (นายวิธวัช  สวุรรณชาตรี) 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 

 

             (ลงชื่อ)       ไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์ 
          (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

  


